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1. IDENTIFICACION DEL CURSO

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

FACULTAD DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ECONOMIA DE LA EMPRESA

NOMBRE: Economia de la Empresa

CODIGO; BFECEKO03.

No. DE CREDITOS ACADEMICOS: 3.

HORAS SEMANALES: 3

REQUISITOS: Sin requisitos

AREA DEL CONOCIMIENTO: Economia y Finanzas

UNIDAD ACADEMICA RESPONSABLE DEL DISENO CURRICULAR: Programa_Administracién de

Empresas

COMPONENTE BASICO:

COMPONENTE FLEXIBLE:

X

TIEMPO DEL TRABAJO ACADEMICO DEL ESTUDIANTE (en horas)

Presencial:

48.

Independiente:

96.

Total: 144.
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2. INTRDUCCION

Economia y la Empresa como asignatura dentro de un programa de administracion de empresas, debe
desarrollarse a partir de la aplicacién de la teoria principalmente microeconémica y el apoyo de técnicas y
métodos de analisis cualitativos y cuantitativos, que le permitan a la actividad econdmica y empresarial
organizar y disponer de los recursos escasos de tal forma, que la gestibn administrativa y la toma de
decisiones en cumplimiento de la mision y apalancamiento de la visén, le permitan alcanzar sus metas y
objetivos con eficacia, eficiencia y efectividad.

3. JUSTIFICACION
En un proceso de formacion integral de calidad como el que propone la Universidad Surcolombiana, es
importante que el alumno de administracion de empresas conozca las teorias que afectan la conducta de las
familias y las empresas, pero a su vez, que estén en capacidad técnica, de construir e interpretar la
informacion que surge de la investigacion y el estudio del mercado, a partir de las decisiones y elecciones
de los agentes econdmicos.

4. COMPETENCIAS

4.1. Competencias del Saber

El estudiante del programa de administracién de empresas conoce y aprende conceptos basicos de la
teoria del consumidor y la firma, a la vez, se acerca a herramientas basicas en el andlisis econdmico,
como soporte para la gestion.

INTERPRETATIVA.

Al finalizar el curso de Economia de la Empresa el estudiante de Administracion de Empresas conoce
los fundamentos conceptuales y las herramientas que le permiten hacer de la microeconomia y de
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algunos métodos cuantitativos, sus herramientas de analisis para comprender el funcionamiento del
mercado y la empresa.

Logros.

Esta en capacidad de definir la economia y la empresa, identificar técnicas y métodos de analisis, que
la habilitan para resolver problemas y ejercicios con cierto grado de complejidad y ademas, ha
aprobado el curso que lo habilita a continuar con los cursos del programa que se constituyen como
interdependientes.

Indicadores de logro.

Numero de alumnos que aprueban y obtienen una nota satisfactoria del curso, que los habilita para
continuar con sus estudios definidos en el programa o semaforo.

Recurso humano entrenado y entusiasta, para conformar e integrar un semillero de investigacion en las
areas de economia y empresa.

Estrategias.

Se enmarca en dos estrategias basicas. Una, el profesor desarrolla en clase la fundamentacion
conceptual mediante exposicion magistral, acompafiada de la presentacion de ejemplos y realizacién
de ejercicios. La segunda, obedece al tiempo y dedicaciéon que el educando debe necesariamente
dedicar a su proceso de formacion individual y por su cuenta mediante la lectura de la bibliografia
sugerida y la resolucién de los ejercicios planteados, que le permitan a su vez, construir nuevos
ejercicios.

ARGUMENTATIVA.
El alumno al finalizar el curso esta en capacidad de relacionar y comprender conceptos claves de la

teoria de la empresa con la economia, teniendo como sustento el analisis microecondmico y
herramientas cuantitativas que robustecen la toma de decisiones.

Logros.
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Puede comprender el comportamiento de los mercados y su impacto en la empresa a partir de la
lectura de hechos econdmicos derivados de las preferencias y elecciones de los agentes econémicos.

Indicadores de logro.

Puede resolver situaciones interpretando los hechos con argumentos conceptuales y herramientas
propias de la microeconomia, con solvencia. Puede ademas, hacer parte de un grupo de investigacion
a nivel de semillero, con capacidades y un nivel de competencia que lo habilita para comprender la
empresa y el mercado.

Estrategias.

La apropiacion del conocimiento implica que el estudiante descubra acciones que lo lleven a aprender,
hacer y a ser, no solo competitivo sino social. Estas se alcanzan, mediante el manejo integral de los
procesos de formacion curricular. Promover en el estudiantado el espiritu competitivo e investigativo, a
partir de la concrecion del semillero de investigacion sobre economia y empresa en temas relacionados
con las decisiones de las familias y la firma.

PROPOSITIVA.

Como hombre econdmico, el egresado del programa de Administracion de Empresas, es un ser capaz
de resolver problemas que afectan la eficiencia del sistema, propiciando soluciones que permitan el
desarrollo de una regién determinada.

Logro.

Un ser social con solidos fundamentos econdmicos con énfasis en el andlisis microecondémico y capaz
de comprender a la empresa como organizacion que conjunta recursos escasos para producir un bien
0 un servicio con el fin de maximizar la utilidad.

Indicadores de logro.



Formato de Aprobo: Comité | Elaboro: Luis Version: Emision: Pagina:
Syllabus Curriculo Alfredo Mufioz Concurso 30/06/2010 Pagina 5 de 14
Cadigo: Velasco

Numero de alumnos dedicados a la investigacion y resolucién de conflictos a través de los distintos
programas y semilleros tanto del programa de administracion como de la facultad. Mayor presencia de
la Universidad a través del programa en extension hacia la comunidad.

Estrategias.

Ampliar la difusion de las lineas de investigacion y propiciar que el mayor nimero de alumnos del curso
de Economia de la Empresa participe como colaborador de las mismas, generando masa critica y
soluciones a la comunidad.

4.2. Competencias del Hacer

El alumno de Economia de la Empresa es capaz de hacer andlisis de aspectos microeconémicos y
aplicarlos con la ayuda de herramientas cuantitativas.

Logro.

Resuelve problemas de la microeconomia y los contextualiza al aplicarlos.
Indicadores de logro.

Resolucién de problemas y ejercicios planteados.

Estrategias.

Hacer las lecturas basicas y complementarias recomendadas que le permitan apropiar conceptos y
resolver el mayor nimero de ejercicios planteados. Motivar para participar en cirulos investigativos y
trabajo en equipo.
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4.3. Competencias del Ser

Un ser integral e integrado a la sociedad, responsable de su desarrollo.

Para ello, es necesario que se den los siguientes postulados:

4.3.1. Expone las ideas y pensamientos propios con sentido critico, respetando las posiciones

4.3.2. Actua constructivamente en el analisis y solucion de problemas de entorno.

intelectuales del otro.

Logros:

Confronta y expone su pensamiento critico, comparte

conceptuales frente a experiencias de su vida diaria.

Desarrolla conceptos y socializa su opinion.

Indicador de logro:

Participa activamente en las discusiones de grupo.
Estd en capacidad de hacer parte de grupo o semillero de investigacion en esta area del

conocimiento.

Redacta con claridad ideas y soluciones.

Estrategia:

Panel, ensayos y foros

Logro:

en grupo sus ideas y constructos




Formato de Aprobo: Comité | Elaboro: Luis Version: Emision: Pagina:
Syllabus Curriculo Alfredo Mufioz Concurso 30/06/2010 Pagina 7 de 14
Cadigo: Velasco

Conoce e interpreta los problemas del entorno y propone alternativas creativas de solucion.
Indicador de logro:
Expone informes argumentados sobre situaciones problematicas.
Identifica y analiza las diferentes variables que inciden en el problema a resolver.
Propone escenarios viables de solucién a una situacion problemética.
Estrategia:
Exposicion.
Observacion del entorno.
Modelos de solucion.
Estudio de casos.
Elaboracion de diagndsticos
4.3.3. Promueve y practica el respeto de los deberes y derechos.

Logro:

Comprende la existencia de pactos, acuerdos y hormas para la vida diaria.
Manifiesta respeto en las relaciones interpersonales.

Conoce y practica los derechos y deberes necesarios para una sana convivencia.

Indicador de logro:

Identifica conflictos sucedidos en el salon de clase
Promueve espacios de consenso entre partes en conflicto
Propone alternativas de solucion a conflictos
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Emplea un lenguaje cordial en el trato con sus semejantes
Cumple con sus compromisos adquiridos

Asiste con puntualidad a las actividades programadas

Estrategia:

Observacion del profesor

Taller
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5. DEFINICION DE UNIDADES TEMATICAS Y ASIGNACION DE TIEMPO DE TRABAJO PRESENCIAL E
INDEPENDIENTE POR CADA EJE TEMATICO.

TIEMPO DE =
DEDICACION DEL 2 2|20 g .
ESTUDIANTE (En 2 o8 5887
horas) o S5 |Fage
=} FS |888¢c
NOMBRE DE LAS g 2 leagy
UNIDADES = -
1. Conceptos sobre 3 6 9
economia y la empresa
2. Tgcnlga}s de andlisis: 4 8 12
Optimizacion.
3. Analisis de riesgo 4 8 12
4. Andlisis de regresion 4 8 12
5. Teoria de demanda. 9 18 27
6. Teoria de la produccion. 9 18 27
7. Estructura bésica del 9 18 27
mercado.
8. Practicas en la fijacién 6 12 18
de precios
TOTALES 48 96 144

CREDITOS TRES (3)
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6. ASIGNACION DE TIEMPOS POR ACTIVIDAD ACADEMICA

(PRESENCIAL E INDEPENDIENTE)
] © o g ) ® é
o o 2 | 2 g2 | | = o
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS g . s 7§ :§ o § %@ < % % E £ 5o z 3 § g § g B} x
s |=s (>3 2|8|5|2|2X|8 |25 7288|5558 >|2|5|<28
Tl F|d09| 2 g | 2 w | E0| = |8§8|2¢2|lsc|ae|e8| o| & |© <2
o ealo ||| s|oal £ |0og|E2e® 5 |aEl €| o o=
NOMBRE DE LAS UNIDADES o (S 51| 5 Sl |m |© S =
) o 38 < £
1. Conceptos sobre economia y la 3 3 111111211 6
empresa
2. Técnicas de analisis: Optimizacion 311 4 | 2|13 2 8
3. Analisis de riesgo 311 4 |2 ]1]3 2 8
4. Andlisis de regresion 3|1 4 |2 ]1]3 2 8
5. Teoria de demanda. 6 |1 111 9 | 6|17 2 2 18
6. Teoria de la produccion. 6 | 1 11 9 |6 |17 2 2 18
7. Estructura bésica del mercado. 6 | 1 111 9 |6 |17 2 2 18
8.Précticas en la fijacion de precios 313 6 | 4|14 1 2 12
TOTALES 33,90 |0]3]3 48 |29 8 |35 2 (14, 0|8 |0 |O 96
CREDITOS TRES (3) 3
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8. PROGRAMACION SEMANAL DEL CURSO

NOMBRE DE LAS UNIDADES

No. SEMANA

10

11

12113 |14|15|16

1.

Conceptos sobre economia y la empresa.
Definicién de economia y empresa
Principios basicos de la economia
Sistema econémico

Teoria de la empresa

Técnicas de andlisis: Optimizacion.

Andlisis de riesgo

Significado y medicion del riesgo

Incorporacion del riesgo a las decisiones gerenciales
Toma de decisiones en incertidumbre

Andlisis de regresion
Simple
Multiple

Teoria de demanda.

Teoria de la utilidad

Teoria de las curvas de indiferencia
Equilibrio del consumidor

Demanda individual y del mercado
Elasticidad de la demanda

Estimacion y proyeccién de la demanda

Teoria de la produccion.
Factores productivos
Produccién a corto y largo plazo
Mapa de isocuantas

Costos de produccion

Los precios y la produccién

Estructura basica del mercado.
Mercado de competencia perfecta
Mercado de monopolio puro
Mercado de competencia imperfecta
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Andlisis del punto critico

8. Practicas en la fijacion de precios.
Fijacion de precios de multiples productos con demandas interdependientes
Fijacion de precios y productos fabricados en conjunto
Discriminacion de precios
Fijacién de precios de transferencia
Fijacién de precios en la practica

9. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Este propdsito implica tener presente tres escenarios definitorios que le permitiran al docente y al
estudiante alcanzar la meta propuesta de desarrollar con calidad, oportunidad un contenido tematico
acorde al programa profesional al cual estamos inscritos, caracterizado por una buena comunicacion que
permita afianzar el proceso de ensefianza — aprendizaje.

9.1 Metodologia.

En el desarrollo del curso el aula de clases sera utilizada como el sitio en el cual se plantean y
analizan diferentes teorias, se intercambian diferentes conocimientos y experiencias, se plantean y
se aclaran dudas sobre los diferentes temas y se expone el resultado de las diferentes tareas
asignadas.

Para un exitoso manejo de la asignatura se mezclaran variados métodos pedagdgicos en el aula de
clase dentro de los cuales se pueden sefialar clase magistral, trabajo en grupo conducente a una
exposicion, talleres y se utilizaran diferentes medios o ayudas que faciliten la presentacion y
compresion de los temas tratados.

A nivel independiente y extra-clase los estudiantes deberdn abordar las lecturas recomendadas
apoyandose en la bibliografia y en la navegacion en sitios web sobre aspectos alusivos a cada tema.
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9.2 Formativos

9.3

10.BIB

Se propendera en correspondencia con lo normado en la Ley 30 de 1992, por que el acto pedagogico
se enmarque en un ambiente formativo integral que aplique y desarrolle el principio filoséfico de la
Universidad Surcolombiana y en consecuencia se buscara promocionar en los educando la reflexién,
la autonomia personal, la libertad de pensar y el de pluralismo ideoldgico en el contexto de
universalidad de saberes y las particularidades nacionales encaminadas a hacer del egresado un ser
social integral.

Sumativos

La nota final sera el resultado de:

a) Parcial 1. El cual se realizara en la sesion 5 y tiene un valor del 20% sobre el total.
b) Parcial 2. El cual se realizara en la sesion 10 y tiene un valor del 20%

c) Examen Final. El cual se realizara en la sesién 15 y tiene un valor del 30%

d) La sumatoria de talleres (3) y quitz (5). El valor es del 30%.

LIOGRAFIA.

a. Béasica.

SALVATORE, Dominick. Economia y Empresa. Mc Graw Hill. Santafé de Bogota. Colombia. 1992

MAN

KIW, N. Gregory. Principios de Microeconomia. Mc Graw Hill. Bogota. Colombia. 1998.
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b. Complementaria.

PINDYCK, Robert S. & RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia. 5° edicion. Prentice Hall, Madrid, 2001.

VARIAN. Microeconomia Intermedia. 5° edicion. Antoni Bosch editor y alfaomega, Bogota-Colombia.

2002.

SALVATORE, Dominick. Economia y Empresa. Mc Graw Hill. Santafé de Bogota. Colombia. 1992.

STIGLITZ. Joseph E. Microeconomia. 2° edicion. Editorial Ariel, Espafia, 1998.

NICHOLSON, Walter. Teoria Microecondmica: Principios Basicos y Ampliaciones. 8° edicion. Thomson.
Espafia, 2005.

LANDSBURG. Steven E. Teoria de los precios con aplicaciones. Thomson Editores. México. 2001.
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30 de junio de 2010




